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SWECO

Informacja dla Pracownikéw Sweco Consulting sp. z 0.0.

W zwigzku ze zmiang od 11.04.2016r. nazwy firmy Grontmij Polska sp. z 0.0. na Sweco Consulting
sp. z 0.0. Regulamin pracy i Wynagradzania oraz wszystkie inne regulaminy i zarzagdzenia wydane
przez Zarzad GrontmijSp.z 0.0. satakie obowigzujagcymi Regulaminami w Sweco Consulting

sp. z0.0.

rezes Zarzgdu Sweco Consulting sp. z 0.0.
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DzIAt |. REGULAMIN PRACY.

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§1

Na podstawie art.104 i 1042§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 1998
roku Nr 21, poz. 94 ze zm.) ustala sig regulamin pracy, zwany dalej w Dziale | regulaminem, wprowadzony
przez Grontmij Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu.

§2
Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja;
1) pracodawca - Grontmij Polska Sp. z 0.0. z siedziba w Poznaniu,
2) pracownik - kazda osoba fizyczna pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca,
§3

Regulamin jest aktem normatywnym, ustalajacym organizacje i porzadek w procesie pracy i zwigzane z tym
obowigzki i prawa pracodawcy i pracownikow.

§4

Przepisy regulaminu majg zastosowanie do wszystkich pracownikéw zatrudnionych przez pracodawce,
bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

§5

1. Pracodawca jest obowigzany zapozna¢ kazdego pracownika, w tym réwniez nowo przyjetego do pracy,
przed dopuszczeniem do wykonywania pracy, z treécig tego regulaminu, na dowdd czego pracownik skiada
odpowiednie o$wiadczenie na pismie wobec pracodawcy, ktore zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

2. Wzér tego o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu oraz regulaminu wynagradzania.
§6

W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nie uregulowanych szczeg6lowo niniejszym regulaminem,
zastosowanie maja przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktow wykonawczych z zakresu prawa pracy.

Rozdziat Il
Organizacja pracy

§7
1. Pracodawca ma nastepujace szczegoine obowigzki:

1.1. zaznajomi¢ pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem wykonywania
pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz z ich podstawowymi uprawnieniami,
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1.2. organizowat prace w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez osiaganie
przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnieri i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej
jakosci pracy,

1.3. zapewnié bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
1.4. terminowo i prawidiowo wyptacaé pracownikom wynagrodzenie,
1.5. stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich pracy,

1.6. prowadzi¢ dokumentacie w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikéw, a w razie rozwigzania albo wygasniecia stosunku pracy z pracownikiem niezwlocznie
wydaé pracownikowi $wiadectwo pracy,

1.7. wplywaé na ksztattowanie w zakladzie zasad wspotzycia spolecznego i szanowaé godnosé, dobra
osobiste pracownikéw i nie dopuszczaé do jakiejkolwiek dyskryminacji w stosunkach pracy,

1.8. zapewni¢ pracownikom przydziat i wykonywanie pracy zgodnie z trescig zawartej umowy o prace oraz
wydawac pracownikom potrzebne narzedzia i materialy.

2. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 roku w sprawie
bezpieczeristwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U. z 1998 roku,
nr 148, poz. 973) Pracodawca zapewnia pracownikom okulary korygujace. Zasady refundacji kosztow,
poniesionych przez pracownika w zwiazku z zakupem okularéw korygujgcych, okreslone zostang
w odrebnym zarzadzeniu.

§8

1. Pracownik jest obowiazany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie, przestrzega¢ dyscypliny pracy oraz
stosowat sig do polecen przelozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowa o prace.

2. Pracownik jest obowigzany w szczegdinosci:
2.1. rzetelnie i efektywnie wykonywa¢ prace,
2.2. przestrzegaé ustalonego czasu pracy,
2.3. przestrzegac regulaminu i ustalonego w zakiadzie porzadku,

2.4. przestrzegat przepisow i zasad bhp, co jest podstawowym obowiazkiem pracownika, oraz przestrzegaé
przepiséw o ochronie przeciwpozarowej,

2.5. dbat o dobro zakladu pracy i chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje techniczne,
technologiczne, handlowe i organizacyjne, ktére stanowia tajemnice przedsigbiorstwa, a ktérych
ujawnienie mogtoby narazié¢ pracodawce na szkode,

2.6. przestrzegaé tajemnicy okre$lonej w odrebnych przepisach,
2.7. przestrzegaé w zakladzie zasad wspélzycia spolecznego,
2.8. dba¢ o porzadek i czystos¢ na stanowisku pracy, w jego sasiedztwie i zabezpieczy¢ je po zakoriczeniu
pracy,
2.9. systematycznie odczytywaé poczte elektroniczng i korespondencie tradycyjna.
§9
1. Pracodawca ma nastepujace prawa:

1.1. do powierzenia pracownikowi, w przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy, innej pracy niz
okreslona w umowie o pracg na okres nie przekraczajacy 3 miesigcy w roku kalendarzowym, zgodnie
z art. 42 ust. 4 Kodeksu pracy,

1.2. do korzystania z wynikéw pracy wykonywanej przez pracownikéw zgodnie z treécig zawartej umowy
0 prace,
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1.2. wykonywa¢ prace w spos6b zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowaé sig do wydawanych
w tym zakresie polecen i wskazowek przelozonych,

1.3. poddawa¢ sig¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
i stosowaé sie do wskazan lekarskich,

1.4. niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie wypadku albo zagrozeniu Zycia lub
zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdlpracownikéw, a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie
zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczeristwie,

1.5. wspotdziala z pracodawca i przelozonymi w wypetnianiu obowiazkéw dotyczacych bhp.
§48

1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczeristwa i higieny pracy i stwarzajg
bezposrednie zagroZenie dla zdrowia lub Zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi
takim niebezpieczeristwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymaé sie od wykonywania pracy,
zawiadamiajac o tym niezwlocznie przelozonego.

2. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktorym mowa w ust.1, pracownik
ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwiocznie przetozonego.

3. Za czas powstrzymania sig od wykonywania pracy lub oddalenia sig z miejsca zagrozenia w przypadkach,
o ktorych mowa w ust.1 i 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Rozdziat IX
Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownika

§ 49

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepiséw
bezpieczenistwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania
przybycia i obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowag:

1.1. kare upomnienia,
1.2. kare nagany.
2. Do razacego naruszenia ustalonego w regulaminie porzadku i dyscypliny pracy nalezy:

2.1. zle i niedbate wykonywanie pracy, psucie materiatow, narzedzi i maszyn, a takze wykonywanie prac nie
zwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy,

2.2. nieprzybycie badZ czeste spoznianie sig do pracy, samowolne jej opuszczenie bez usprawiedliwienia,
2.3. stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzezwoéci albo spozywanie alkoholu w czasie lub w miejscu pracy,

24. stawianie si¢ do pracy w stanie po zazyciu narkotykow albo zazywanie narkotykéw w czasie lub
miejscu pracy, jak rowniez wnoszenie narkotykow na teren zakiadu pracy,

2.5. zakiocanie spokoju i porzadku w miejscu pracy,

2.6. niewykonywanie polecen przelozonych,

2.7. niewlasciwy stosunek do przetozonych i wspotpracownikow,

2.8. nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,
2.9. naruszenie zakazu konkurencji, 0 ktérym mowa w § 11 regulaminu,

2.10. nieprzestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach.
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3. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczefistwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sig do pracy w stanie nietrzezwosci
lub spozywanie alkoholu w czasie pracy, pracodawca moze zastosowaé rowniez kare pienigzna,

§ 50

1. Pracodawca stosuje kary po uprzednim wystuchaniu pracownika. Pracownik otrzymuje zawiadomienie
0 ukaraniu na pismie. Odpis pisma zatacza sig do akt osobowych pracownika,

2. Pracownik, od udzielonej kary, ktorej zastosowanie nastapito z naruszeniem prawa, moze wnies¢ sprzeciw
do pracodawcy w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu.

3. Wysokos¢ kar ustala pracodawca stosujac w tym zakresie obowiazujace przepisy prawa pracy.
§ 51

Przy stosowaniu kary bierze sig pod uwage w szczegolnoci rodzaj naruszenia obowiazkow pracowniczych,
stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

Rozdziat X
Odpowiedzialno§¢ materialna pracownika

§52

Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiazkow pracowniczych ze swej winy
wyrzgdzit pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialnoéé materialna,

§53

Pracownik ponosi odpowiedzialnoéé za szkode w granicach rzeczywistej straty poniesionej przez pracodawce
i tylko za normalne nastgpstwa dziatania lub zaniechania, z ktérego wynikta szkoda.

§54

Pracodawca jest obowiazany wykazaé okolicznoéci uzasadniajace odpowiedzialnos¢ pracownika oraz wysokosé
powstatej szkody.

§ 55

1. Pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci za szkode w takim zakresie, w jakim pracodawca lub inna osoba
przyczynity sig do jej powstania albo zwigkszenia.

2. Pracownik nie ponosi ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig pracodawcy, a w szczegdlnosci nie odpowiada za
szkode wynikia w zwigzku z dziataniem w granicach dopuszczalnego ryzyka.

§ 56

1. Odszkodowanie ustala si¢ w wysokosci wyrzadzonej szkody, jednak nie moze ono przewyzsza¢ kwoty
trzymiesigcznego wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi w dniu wyrzadzenia szkody.

2. Jezeli pracownik umysinie wyrzadzit szkode, jest obowigzany do jej naprawienia w pelnej wysokosci.
§ 57

Jezeli naprawienie szkody nastepuje na podstawie ugody pomigdzy pracodawca i pracownikiem, wysoko$é
odszkodowania moze by¢ obnizona, przy uwzglednieniu wszystkich okoliczno$ci sprawy, a w szczegolnosci
stopnia winy pracownika i jego stosunku do obowiazkéw pracowniczych.
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§58

Szczegblowe zasady i warunki uzytkowania przez pracownikéw narzedzi, instrumentéw lub podobnych
przedmiotow, takich jak samochéd stuzbowy, komputer przenosny, telefon komérkowy, pracodawca okresli
w odrebnym zarzadzeniu.

Rozdziat XI|
Termin, miejsce i czas wyplaty wynagrodzenia

§59

1. Wynagrodzenie za prace platne raz w miesigeu wyplaca si¢ z dolu, w miesigcu kalendarzowym
nastepujacym po miesiacu, za ktéry nalezy sie wynagrodzenie - do pigtego dnia tego miesigca.

2. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca
sie w dniu poprzednim.

§60

1. Wyplata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe pracownika, o ile pracownik nie sprzeciwi
sig temu na pismie.

2. Na wyplate wynagrodzenia przelewem na konto bankowe pracownik powinien wyrazié zgode na pismie,
ktora umieszcza sig w jego aktach osobowych.

§ 61
Szczegblowe zasady wynagradzania pracownikow reguluje w zakladzie regulamin wynagradzania.

Rozdziat Xl
Postanowienia koricowe

§ 62
1. Regulamin obowiazuje przez czas nieokreslony.

2. Zmiana tresci regulaminu moze nastapié w formie pisemnej, w tym samym trybie, co jego ustanowienie,
badZ przez wprowadzenie nowego regulaminu.

§ 63

Przepisy regulaminu nie naruszajg postanowieh uméw o pracg zawartych z poszczeg6inymi pracownikami,
zatrudnionymi przez pracodawce.

§ 64
Postanowienia niniejszego regulaminu pracy wchodza w zycie z dniem 1 pazdziernika 2004r.
§65

Z dniem wejécia w Zycie niniejszego regulaminu traca moc wszelkie dotychczas wydane zarzadzenia, instrukcje
iinne akty wewnarzzakladowe, ktorych treéci nie da sie pogodzié z postanowieniami niniejszego regulaminu.
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3. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2, udostepniane sa pracownikowi kazdorazowo na jego zadanie w dziale
administracyjnym, przez pracownika Zatrudnionego na stanowisku do spraw ptacowych,

§82

Swiadczenia socjalne przystugujace pracownikowi okresla odrebny Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych.

§83

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie majg zastosowanie przepisy kodeksu pracy, przepisy
wykonawcze i inne przepisy prawa pracy.

§84
1. Regulamin obowiazuje przez czas nieokreslony.

2. Zmiana tresci regulaminu moze nastapi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie, co jego ustanowienie,
badz przez wprowadzenie nowego regulaminu.

§85
Postanowienia niniejszego regulaminu wchodzg w Zycie z dniem 1 pazdziernika 2004r.
§ 86

Z dniem wejscia w Zycie niniejszego regulaminu traca moc wszelkie dotychczas wydane zarzadzenia, instrukcje
iinne akty wewnafrzzaktadowe, ktorych tresci nie da sig pogodzié z postanowieniami niniejszego regulaminu.

Oba powyzsze regulaminy podpisano w dniu 6 wrzesnia 2004r, w Poznaniu
przez Zarzad Spétki w osobie pana Foppe Theodoor Tiegelaar.
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ZALACZNIK NR 1 DO REGULAMINU PRACY. 6 Grontmij Polska

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA
REGULAMINU PRACY | REGULAMINU WYNAGRADZANIA

(imig i nazwisko pracownika) (migjscowo$c)

Ja, nizej podpisany, zatrudniony w Grontmij Polska Spélka z 0.0. na stanowisku

potwierdzam, Ze zgodnie z art.772 § 6 k.p. oraz art. 1043 § 2 k.p. przed rozpoczeciem pracy w zakfadzie pracy
zostalem zapoznany i pouczony przez pracodawce (lub osobe przez niego upowazniong) o fresci
obowigzujacego regulaminu pracy oraz regulaminu wynagradzania, co potwierdzam wiasnorgcznym podpisem.

Regulamin zostat mi rowniez udostepniony do wgladu w biurze zaktadu pracy w

--------------------------------------------------------------------------------------------

( podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej) ( podpis pracownika)

Signed by /
Podpisano przez:

Patrycja
Aleksandra
Czerwinska

Date / Data:
2023-01-03 15:29
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