Zakacznik nr 5
do karty dot. self-cleaning

SWECO ﬁ

UMOWA O PRACi

W dniu I v Poznaniu pomiedzy:

1. Sweco Polska sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu przy ul. Franklina Roosevelta 22, kod pocztowy 60-
829, wpisang do rejestru przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznari- Nowe Miasto i
Wilda w Poznaniu, VIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000140225, reprezentowana przez Zarzad w osobie pana Macieja Chrzanowskiego-Prezesa Zarzadu,
- zwang dalej Pracodawca,

2. N 7:ricszkala, v: [N i-itymujaca sie numerem
PESEL [INEGEG—_-

- zwang dalej Pracownikiem,

zostala zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§ 1. Przedmiot i cel umowy
Na mocy niniejszej umowy Pracodawca zatrudnia Pracownika na stanowisku: [ N | A NN

§ 2. Obowiazki Pracownika
1. Szczegblowy zakres obowigzkow Pracownika, zwiazanych ze stanowiskiem pracy, o ktorym mowa
w § 1, Pracodawca okresli w odrebnym akcie.
2. Pracownik ponosi finansowa odpowiedzialnos¢ za powierzone mu $rodki, jak rowniez za jakiekolwiek
szkody wyrzadzone Pracodawcy, ktore zostaly spowodowane przez zaniedbanie lub niewlasciwe
wykonywanie obowiazkow przez Pracownika.

§ 3. Czas obowiazywania stosunku pracy

1. Pracownik zostaje zatrudniony na [

§ 4. Wymiar czasu pracy
Pracownik wykonuje prace w [ wymiarze czasu pracy [ EGIN
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§ 5. Miejsce wykonywania pracy
1. Pracownik bedzie wykonywat prace w [ NGB
2. Pracodawca, gdy jest to niezbedne z uwagi na biezace potrzeby moze wyznaczy¢ Pracownikowi inne

miejsce wykonywania pracy.

§ 6. Wynagrodzenie
1. Za wykonang prace Pracodawca przyznaje Pracownikowi wynagrodzenie miesieczne brutto
w wysokosci [ (siownie: |GGG ziotych.
2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.1, bedzie platne w sposob i na warunkach przewidzianych

w regulaminie wynagradzania, obowigzujacym u Pracodawcy.

§ 7. Tajemnica przedsiebiorstwa

1. Pracownik zobowigzany jest do zachowania w $cislej tajemnicy i do nieujawniania komukolwiek procz
oséb do tego powotanych, wszelkich informaciji i wiadomosci dotyczacych dziatalnosci Pracodawcy,
o charakterze handlowym i organizacyjnym, a takZe czynno$ci wlasnych i innych osob, ktorych
ujawnienie moze chocby tylko narazi¢ na uszczerbek interesy Pracodawcy.

2. W szczegblnosci obowigzek wynikajacy z ust. 1 dotyczy: inwestycji, sytuacji finansowej, przygotowan
i negocjacji w sprawie zawarcia jakichkolwiek uméw handlowych, informacji o kadrach, partnerach
handlowych i konkurentach Pracodawcy.

3. Jakiekolwiek przekazywanie, ujawnianie i wykorzystywanie tajemnic przedsigbiorstwa jest mozliwe tylko
i wytacznie przy otrzymaniu uprzedniej pisemnej zgody Pracodawcy.

4. W przypadku rozwiazania lub wygasniecia umowy Pracownik zobowigzany jest do zwrotu Pracodawcy
wszelkich dokumentéw i innych materiatéw dotyczacych tajemnicy przedsiebiorstwa, jakie sporzadzi,
zebral, opracowat lub otrzymat w czasie trwania stosunku pracy lub w zwigzku z jej wykonywaniem,
wiaczajac w to kopie, odpisy, a takZe zapisy na innych niz papier nosnikach informacji najpdzniej
do dnia nastepnego po dniu rozwiazania lub wygasniecia stosunku pracy.

5. W przypadku naruszenia tajemnicy przedsigbiorstwa, o ktoérej mowa w § 7 niniejszej umowy,

Pracodawca ma prawo do dochodzenia odszkodowania za poniesiong szkode.

§ 8. Zakaz konkurencji
1. Pracownik zobowigzuje sie przez okres zwigzania niniejsza umowa nie prowadzi¢ dziatalnosci
konkurencyjnej wobec Pracodawcy, a w szczegbinosci:
a) nie $wiadczyé jednocze$nie na podstawie jakiegokolwiek stosunku prawnego na rzecz

jakiegokolwiek podmiotu ustug bedacych przedmiotem niniejszej umowy,
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b) nie obejmowac jakichkolwiek funkcji w podmiotach prowadzacych dziatalnoé konkurencyjng
wobec Pracodawcey, w tym takze funkciji doradczych w tych podmiotach,
¢) nie uczestniczyé w jakiejkolwiek formie w przedsiewzieciach konkurencyjnych wobec
Pracodawcy, w szczegdlnosci przez wnoszenie wkiadow, nabywanie, lub obejmowanie
udziatow lub akcji, za wyjatkiem nabywania lub obejmowania w celu lokaty kapitatu, akcji
oferowanych w ramach publicznego obrotu,
d) nie podejmowania lub nie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek, jezeli
jest ona konkurencyjna wobec Pracodawcy.
2. Za dzialalno$¢ konkurencyjng Strony uznaja dziatalno$¢ kazdego podmiotu na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, zorganizowana w dowolnej formie prawnej, ktorej zakres pokrywa sie chocby
w nieznacznej czesci z zakresem przedmiotu dziatalnosci Pracodawcy.
3. Na pisemng prosbe Pracownika, Pracodawca moze udzielic warunkowej zgody na dodatkowa
dziatalno$¢, o ktérej mowa ust.1.
4. W przypadku naruszenia zakazu konkurencji, Pracodawca ma prawo do dochodzenia odszkodowania
za poniesiong szkode.

§ 9. Klauzula zakazu przyjmowania korzysci

1. Pracownik zobowiazuje si¢ do nieprzyjmowania zaréwno dla siebie, jak i dla osob bliskich,
jakichkolwiek korzysci oferowanych mu przez osoby trzecie w zwigzku z wykonywang przez niego
praca, przy czym za korzyS¢ uwazac sie bedzie jakiekolwiek przysporzenie o charakterze materialnym
lub niematerialnym.

2. W przypadku, gdy Pracownikowi zloZzona zostanie obietnica wreczenia korzysci, o ktorej mowa
w ustepie poprzednim, bez wzgledu na sposob jej wyrazenia i przekazania, Pracownik zobowigzany
jest do natychmiastowego poinformowania o takim fakcie Pracodawcy.

3. Pracownik przyjmuje do wiadomosci, iz naruszenie obowigzkow, wynikajacych z ust. 1 i 2 ninigjszego
paragrafu, bedzie skutkowalo jego odpowiedzialnoscia dyscyplinama, odszkodowawczg oraz kama.
Strony zgodnie przyjmuja, iz wskazane obowigzki majg dla Pracownika charakter podstawowy, w mys|

przepiséw prawa pracy.

§ 10. Prawa autorskie i pokrewne
1. Pracodawca nabywa autorskie prawa majatkowe do utworu stworzonego przez Pracownika w wyniku
wykonywania obowiazkéw wynikajacych ze stosunku pracy.
2. Z chwila przyjecia utworu Pracodawca nabywa na wiasnos¢ przedmiot, na ktérym utwor utrwalono.
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§ 11. Postanowienia koficowe

1.

Wszelkie zmiany i uzupetnienia freSci niniejszej umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
Podpisujac niniejsza umowe kazda ze Stron oswiadcza, Ze zapoznala sie z jego trescig oraz przyjela
ja do wiadomosci i wykonania oraz podpisata i otrzymata taki sam egzemplarz umowy jak niniejszy.
Strony zgodnie o$wiadczaja, iz dazy¢ beda do polubownego zatatwiania wszelkich sporow mogacych
wynikna¢ ze stosunku pracy.
Strony ustalajg nastepujace adresy do doreczen dla celéw zwigzanych z niniejsza umowa;

a. Pracodawca: Sweco Polska sp. z 0.0., 60-829 Poznan, ul. Franklina Roosevelta 22;

b. Pracownik: [ NG
Strony zobowiazuja sie do niezwlocznego zawiadamiania o wszelkich zmianach adreséw do doreczen

pod rygorem uznania doreczenia, na ostatni wskazany adres do doreczen, za skuteczne.

§ 12. Oswiadczenie Pracownika

Os$wiadczam, iz przyjmuje powyzsze warunki pracy i wartoS¢ wynagrodzenia. Jednoczesnie przyjmuje

do wiadomoéci i akceptuje tres¢ obowigzujacego u Pracodawcy regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania

oraz o$wiadczam, Zze zobowigzuje sie do przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy. Ponadto o$wiadczam,

Ze znane mi sg przepisy dotyczace naruszenia tajemnicy panstwowej i stuzbowej zawarte w art. 266 ustawy

z dnia 6 czerwca 1997roku Kodeks karny (Dz.U. z 1997 roku Nr 88, poz. 553 ze zm.).

(data i podpis Pracownika) (podpis Pracodawcy)

Signed by /

Patrycja
Aleksandra
Czerwinska

Date / Data:
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