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To jak dziatamy okresla, kim jestesmy. To dlatego tak wazne jest dla nas prowadzenie ciggtego
dialogu na temat naszego funkcjonowania. To jak dziatamy jako firma, jako zespoly oraz
pracownicy ksztattuje naszg tozsamos$é. To jest wilasnie celem niniejszego Kodeksu
Postepowania - wspomaganie naszego rozwoju z zachowaniem szacunku dla innych, dla nas
samych i Srodowiska. Nasz Kodeks Postepowania jest czescig fundamentu Sweco. Przedstawia
on wartosci, ktére popieramy jak i dziatania, w ktérych nie chcemy bra¢ udziatu. Oczekuje od
kazdej osoby pracujgcej pod szyldem Sweco przestrzegania niniejszego Kodeksu i chce, aby
wiedzieli o nim wszyscy nasi klienci i inni udziatowcy. Przyczyna jest prosta: Kodeks wiele dla nas
znaczy. Okresla on, kim jestesmy i jaka powinna by¢ firma Sweco. Okresla on nasze powinnosci
w spoteczenstwie oraz jako pracodawcy.

Asa Bergman
Prezes Grupy Sweco

Wstep

Niniejszy Kodeks Postepowania jest polityka, ktora definiuje jak my - jako firma, jako
zespoly i pracownicy - powinniSmy postepowaé¢ wzgledem siebie nawzajem, wobec
naszych klientéw, partneréw biznesowych, dostawcéw, konkurentéw i wtadz oraz w kazdej
innej sytuacji, w ktérej reprezentujemy Sweco. Celem Kodeksu Postepowania jest
zapewnienie nam sukcesu na rynku, w zréwnowazony spos6b. Kodeks okresla naszag
spoteczna odpowiedzialnosé¢ jako firmy i stanowi polityke dotyczaca jakosci, Srodowiska
oraz zdrowia i bezpieczeinstwa. Nieprzestrzeganie Kodeksu oznaczaé moze potencjalng
szkode dla naszej firmy.

Zrozumienie i postepowanie zgodnie z niniejszym Kodeksem jest obowigzkowe dla kazdej osoby
pracujgcej w Sweco, wigczywszy wszystkie nasze podmioty zalezne, w ktérych mamy
wigkszosciowe udzialy i dotyczy zardwno pracownikéw jak i partneréw biznesowych.
Przestrzeganie Kodeksu jest odpowiedzialnoscig kazdego z nas. Oczekiwania, stanowigc czesé
obowigzkéw kadry wyzszego szczebla, sg wyzsze wobec naszych menedzerdw, ktérzy powinni
stanowi¢ wzér do nasladowania i wspieraé cztonkdéw zespotu w tym zakresie.

Prezes Grupy Sweco jest ostatecznie odpowiedzialny za niniejszy Kodeks i jego wdrozenie, a od
kazdego pracownika pracujgcego w Sweco oczekuje sie postepowania zgodnie z jego
wytycznymi. Zgodnos¢ z Kodeksem monitorujemy miedzy innymi, poprzez coroczne przeglady
wydajnosci, coroczne ankiety pracownicze oraz wewnetrzne i zewnetrzne audyty.

Jezeli istniejg rozne wersje jezykowe niniejszego Kodeksu, nalezy je traktowac wytgcznie jako
ttumaczenia.
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Nasza firma

Naszym celem jest wspdlne przeksztatcanie spoteczenstwa, ktére opisuje w jaki sposob nasza
codzienna praca pozwala osiggng¢ naszg wizje. Oddaje istote tego, co robimy i co wyréznia
Sweco - skupiamy sie na Scistej wspotpracy z naszymi klientami, aby przeksztatcac
spoteczenstwo projekt po projekcie. Utrzymujemy dobrg pozycje, aby wspiera¢ naszych klientow
w ich wyzwaniach zwigzanych ze zmieniajgcym sie spoteczenstwem napedzanym przez trendy,
takie jak zréwnowazony rozwdj i cyfryzacja.

Nasz model operacyjny, model Sweco, okresla sposdb realizacji naszej strategii. Sposob w jaki
dziatamy ma znaczenie. Dlatego wazne jest, aby wszyscy pracownicy rozumieli, co to oznacza w
naszej codziennej pracy i jakiego zachowania oczekujemy. Model Sweco dotyczy wszystkich
pracujgcych w Sweco - konsultantéw, menedzeréw i pracownikéw funkcyjnych, niezaleznie od
potozenia geograficznego. To dla nas klucz do budowania przyszitosci i rentownego wzrostu
naszej firmy.

Fundamentem modelu Sweco jest organizacja o zdecentralizowanej odpowiedzialnosci, w ktérej
nasi pracownicy sg upowaznieni do podejmowania najlepszych decyzji wspdlnie i w Scistej
wspotpracy z naszymi klientami. Zdecentralizowana organizacja silnie skoncentrowana na
matych zespotach, z najlepszymi ludzmi pracujacymi wydajnie z naszymi klientami w centrum
uwagi, zawsze byfa kluczem do naszego sukcesu. Bedgc zdecentralizowanym, dziatamy jako
jedno Sweco, wspoétpracujgc ponad jednostkami i granicami.

W centrum wszystkiego, co robimy, stojg nasi klienci. Podstawg istnienia Sweco jako firmy jest
dodawanie wartosci naszym klientom. Model Sweco bazuje na fakcie, iz najlepsze decyzje
podejmowane sg na pierwszym planie organizacji przez pracownikow, ktérzy sg do tego
upowaznieni wspolnie z naszymi klientami. Naszym celem jest zapewnianie klientom ustug,
ktérych potrzebujg, ustug o wysokiej jakosci oraz zrozumieniu obecnych i przysztych wymagan
ze strony ustawodawcow i innych interesariuszy. Zadowolenie naszych klientéw jest stale
mierzone i monitorowane. Ambicjg Sweco jest wklad w zrébwnowazony rozwdj spoteczenstwa,
stanowi to podstawe wszystkich naszych dziatan. Wszystkie gtéwne kraje operacyjne posiadajg
certyfikaty jakosci, srodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny zgodnie z ISO 9001, ISO 14001 i
ISO 45001.

Wszyscy pracownicy Sweco reprezentujg marke oraz reputacje firmy i to nie jedynie poprzez
rozwigzania, ktoére tworzymy, ale rowniez przez zachowanie i doswiadczenie, ktérym sie dzielimy
z otaczajgcymi nas ludzmi zaréwno w pracy oraz w pewnym stopniu takze i poza nig.

Zrownowazone dziatania

Sweco stara sie prowadzi¢ swoje dziatania w optymalny sposéb, w ktérym systematycznie
minimalizujemy nasz negatywny wptyw na srodowisko i tworzymy pozytywny slad wszedzie tam,
gdzie to mozliwe.

Wkiad Sweco w spoteczenstwo osiggamy poprzez nasze projekty, ktére sg zgodne z 17 celami
zréwnowazonego rozwoju ONZ. Staramy sie réwniez osiggngc¢ jak najlepsza wydajnosé
energetyczng i stosujemy najbardziej odpowiednie systemy techniczne w naszych wiasnych
Ssrodowiskach biurowych. Nasze wiasne cele to miedzy innymi neutralno$¢ klimatyczna
osiggnieta do roku 2040, a takze zostanie liderem w kazdym gtéwnym kraju operacyjnym. Sweco
zobowigzuje sie do realizacji celéw Science Based Targets. Poza celem klimatycznym, ktéry
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Sweco wyznaczyto swojej dziatalnosci, staramy sie byé wzorem do nasladowania w zakresie
zréwnowazonego rozwoju i jestesmy sygnatariuszem UN Global Compact. Petne dane dotyczace
naszych dziatan sg przedstawione w raporcie rocznym i raporcie dotyczagcym zréwnowazonego
rozwoju Sweco.

Sweco prowadzi interesy w sposob odpowiedzialny i zrownowazony. Oznacza to, ze powinnismy
zawsze postepowaé w sposéb odpowiedzialny spotecznie i srodowiskowo, w ramach
prawodawstwa panstw, w ktorych dziatamy. Wspieramy i respektujemy prawa cziowieka w
ksztalcie zdefiniowanym przez ONZ w Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka. Sweco
przestrzega Kodeksu Etycznego sformutowanego przez Miedzynarodowg Federacje Inzynieréw
Konsultantow (FIDIC) i jest sygnatariuszem zasad zawartych w ONZ Global Compact.
Naruszanie praw cztowieka nie jest dozwolone. Sweco nie toleruje pracy dzieci w jakiejkolwiek
czesci swoich wtasnych dziatan lub dziatan jakiegokolwiek partnera biznesowego i nie zezwala
na prace nielegalng lub przymusowa. Zalezy nam na poprawie zycia ludzi i szanowaniu praw
cztowieka. Odpowiedzialnos$¢ za realizacje naszych zobowigzan w tym zakresie jest zgodna z
naszym zdecentralizowanym modelem biznesowym, przy wsparciu takich funkcji, jak Kadry (HR),
Prawo, Komunikacja i Zréwnowazony Rozwoj.

Nasi ludzie

Sweco jest przedsiebiorstwem stawiajgcym w centrum ludzi i klienta, a nasz sukces zalezy
od zatrudniania w naszych szeregach najbardziej przystepnych oraz zaangazowanych
specjalistow.

Powinnismy stara¢ sie pozyskiwac najlepszych ludzi w branzy. Aby to osiggna¢, firma Sweco
powinna rekrutowac, rozwija¢ i kwalifikowa¢ lepiej niz nasza konkurencja. Posiadajgc
kompleksowy proces rekrutacji oraz kompleksowy proces kwalifikowania i oceny kompetencji,
tworzymy mozliwo$ci rozwoju i ustawicznego ksztatcenia dla naszych pracownikéw. Wspierajgc
kulture reakcji i pracujgc z uwzglednieniem wiedzy z naszych ankiet pracowniczych, zwiekszamy
zaangazowanie naszych pracownikéw. Ze wsparciem Sweco, odpowiadajg oni za swoj wtasny
osobisty i stuzbowy rozwd;.

Zréznicowanie jest wazng wartoscig zarowno w firmie jak i jej relacjach z klientami i innymi
zainteresowanymi podmiotami zewnetrznymi. Sweco promuje rowne prawa i mozliwosci
pracownikdow w miejscu pracy bez wzgledu na ich pte¢, transptciowg tozsamosé lub ekspresije,
narodowosc, religie lub inne przekonania, niepetnosprawnosé, orientacje seksualng, wiek itp. Nie
mogg istnie¢ réznice w wynagrodzeniach za identyczng lub rownowazng prace, jezeli nie istniejg
ku temu obiektywne przestanki, a wszyscy pracownicy posiadajg rowne mozliwosci rozwoju
zawodowego zaréwno w swoich istniejgcych dziedzinach jak i w nowych obszarach.

Sweco stara sie utrzymaé srodowisko pracy, w ktérym nasi pracownicy mogg sie rozwijac
i prosperowa¢ w atmosferze dobrego samopoczucia fizycznego i emocjonalnego. Chcemy, aby
nasi pracownicy czuli sie dumni ze swojej pracy i mieli Swiadomos¢, ze ich praca ma znaczenie
zaréwno dla nich jak i dla ogétu spoteczenstwa.

Zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich pracownikdw Sweco jest naszym najwyzszym priorytetem.
Wizjg Sweco jest osiggniecie celu “zero wypadkow”. Sweco zobowigzuje sie do zapewnienia
systematycznego dostarczenia informaciji, instrukcji, szkolenia i nadzoru w dziedzinie BHP aby
spetni¢ naszg wizje ,zero wypadkow”. Nasz Kodeks Postepowania okresla wymagania grupowe
w zakresie BHP, zasady te sg wdrazane w lokalnych wytycznych BHP i/lub lokalnych przepisach
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w Obszarach Biznesowych. Zgodnie z wymogami dotyczgcymi zaangazowania przedstawicieli
pracownikéw, Sweco systematycznie pracuje nad prowadzeniem, monitorowaniem i badaniem
dziatan majgcych na celu zapobieganie chorobom i wypadkom przy pracy oraz ciggta poprawe
Srodowiska pracy.

Przyznajemy, ze jako konsultanci i pracownicy Sweco jeste$my wszyscy graczami w tym samym
zespole. Oznacza to, ze powinnismy by¢ lojalni w stosunku do naszych wspotpracownikéw i ich
wspiera€. Traktujemy naszych wspotpracownikow, klientow i dostawcow z szacunkiem, godnie,
uczciwie i uprzejmie. Wykazujemy profesjonalizm w naszych wzajemnych stosunkach,
dotrzymujemy obietnic i termindw, a jezeli powstang jakiekolwiek przeszkody, informujemy o nich
osoby, na ktére bedzie to miato wptyw.

W oparciu o powyzsze, liderzy Sweco powinni stanowi¢ wzér do nasladowania zachowan, ktére
chcielibySmy obserwowaé w naszej organizacji. Liderzy tworzg sukces klienta i firmy oraz
przyczyniajg sie do rozwoju swoich ludzi - poprzez budowanie relacji, zarzgdzanie wydajnoscig
i umozliwianie rozwoju. Angazujg sie w tworzenie srodowiska pracy wolnego od dyskryminacji,
molestowania i dziatan odwetowych. Popierajg otwartg komunikacje, w ktérej opinia kazdej osoby
jest mile widziana i szanowana. Gdy podjeta zostaje decyzja, szanujemy ja i dziatamy wspdlnie
zgodnie z tg decyzja.

Pracownikom Sweco zabrania sie pracowac¢ bgdz posrednio $wiadczy¢ ustugi dla organizacji lub
firm, ktére konkurujg lub prowadzg interesy ze Sweco.

Komunikacja w Sweco

Nasza komunikacja powinna pokazywag, ze jestesmy dostepni dla naszych udzialowcéw
i szybko i prawidtowo odpowiadamy na ich zapytania.

Bedac spotka notowang na gietdzie, naszym obowigzkiem jest udzielanie informacji na wszelkie
tematy zwigzane z interesami spdtki, jej kondycjg finansowg i wynikami zgodnie z prawem
i przepisami dotyczgcymi spotek notowanych na gietdzie. Transakcje sg zgtaszane prawidtowo
oraz w rzetelny i uczciwy sposéb.

Struktura rzecznikbw w Sweco okresla, kto powinien wypowiada¢ sie na jaki temat. Wszyscy
menedzerowie odpowiadajg za zapewnienie, ze oni oraz ich pracownicy przestrzegajg polityki
informacyjnej i powigzanych z nig dokumentow.

Kazdy pracownik ma prawo otrzyma¢ informacje potrzebne mu do wykonywania jego pracy.
Jednoczesnie, kazdy pracownik ma obowigzek aktywnie poszukiwac i uzywac informac;ji, ktére
sq istotne dla jego pracy. Pracownicy muszg wykazywac nalezytg staranno$¢ przy dzieleniu sie
informacjami na portalach spoteczno$ciowych i na innych platformach cyfrowych, aby unikngé
konfliktu intereséw ze spétkg i zadbac o to, aby marka Sweco byta wzmacniana, a nie ostabiana.

Zgodnos¢ z obowigzujagcymi przepisami prawa

Sweco monitoruje i przestrzega stosownych praw, przepiséw i innych wymogow majacych
zastosowanie do dzialan w panstwach, w ktérych jest aktywna. Nasz Kodeks
Postepowania wyznacza minimalne wymagania i stosuje si¢ do wszystkich czesci
organizacji bez wzgledu na to, gdzie posiadaja siedzibe badz gdzie wykonywane s3g nasze
projekty.
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Musimy dziataC i prowadzi¢ dziatalno$¢ konkurencyjng zgodnie z prawodawstwem kazdego
panstwa i wspiera¢ wiasciwg konkurencje. Sweco nie akceptuje oszustwa, korupciji, tapéwek lub
niedozwolonych praktyk ograniczajgcych konkurencje. JesteSmy zobowigzani do wspierania
wysitkdw w skali miedzynarodowej i lokalnej w celu eliminacji korupcji i przestepstw finansowych.
Nie wolno nam nigdy angazowac¢ sie w czynnosci, ktérych zasadnosci nie mozemy broni¢ lub za
ktére nie mozemy odpowiadac i nie wolno nam podejmowac decyzji w oparciu o osobiste interesy
lub niewtasciwe relacje.

Pracownicy nie mogg angazowac sie w dziatania, ktére mogg generowac ryzyko konfliktu
z interesami Sweco. Przestrzeganie istniejgcych praw, zasad i przepisow jest bezwzglednym
wymogiem dla wszystkich pracownikow Sweco. Respektujemy i przestrzegamy wszystkich praw
antykorupcyjnych, o zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji, praw rynku pracy i innych przepisow
lub postanowien obowigzujgcych dla naszych operaciji.

Zaden pracownik nie moze, bezposrednio lub posrednio:

e wykorzystywa¢ swojego stanowiska dla wiasnej korzysci na koszt firmy, klientéw lub
partneréw biznesowych,

e zgda¢ lub przyjmowaé niestosownych korzysci finansowych Iub innych rodzajow
niestosownych prezentéw,

e oferowac lub wreczac¢ ptatnosci, ktére przyspieszajg bieg spraw, nawet jezeli w pewnych
panstwach bytyby one legalne,

e oferowac lub wrecza¢ ptatnosci lub inny rodzaj rekompensaty, ktéra moze byé uwazana
za niestosowna osobom, organizacjom lub spotkom badz osobom $cisle z nimi
powigzanym,

e uczestniczy¢ w zabronionych praktykach antykonkurencyjnych, na przyktad nielegalnych
umowach ustalajgcych ceny, porozumieniach o podziale rynku bgdz naduzyciu pozyciji
dominujgce.

Sweco zobowigzuje sie prowadzi¢ wlasciwg i doktadng ksiegowos¢ i sprawozdawczosé zgodnie
z zasadami prowadzenia ksiegowosci w kazdym panstwie. Wszyscy menedzerowie i pracownicy
muszg prowadzi¢ swoje dziatania w taki sposéb, aby spétka Sweco mogta prowadzi¢ wiasciwg
i doktadng ksiegowos¢.

Szanujemy prywatnosé oséb i uznajemy waznosé danych osobowych powierzanych nam przez
naszych klientéw, pracownikéw i inne strony. Informacje poufne otrzymywane przez Sweco od
klientéw i innych zewnetrznych stron trzecich powinny by¢ traktowane i chronione w taki sam
sposéb, w jaki traktowane i chronione sg wifasne poufne informacje Sweco. Obowigzkiem
kazdego pracownika jest przetwarzanie i ochrona wszystkich danych osobowych zgodnie
z obowigzujgcym prawem w zakresie ochrony danych osobowych w odpowiedni i wiasciwy
sposob.

Wszyscy pracownicy powinni by¢ wyczuleni na cyberataki i inne cyfrowe zagrozenia oraz powinni
podejmowac odpowiednie srodki w celu ochrony firmy przed tym zagrozeniem.

Prowadzimy nasze dziatania w ramach stosownych norm zawodowych, krajowych regulaciji
prawnych oraz przepisow wraz z wytycznymi i standardami Sweco. Niniejszy Kodeks
Postepowania dotyczy wszystkich czeéci organizacji Sweco.

Zgodnos¢ z przepisami stanowi licencje dziatania dla Sweco. Zgodnosé buduje nasz
biznes.
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Nadzorowanie zgodnosci z Kodeksem jest czescig naszej codziennej dziatalnosci. Menedzerowie
w Sweco majg szczegolny obowigzek dawania dobrego przykfadu i zapewnienia wdrozenia
Kodeksu w praktyce w swoich zespofach. Wszyscy menedzerowie odpowiadajg za to, ze
informacja o niniejszym Kodeksie zostanie dostarczona pracownikom, partnerom biznesowym i
innym odpowiednim stronom trzecim. W przypadku pracownikéw, powinno to by¢ czescig
rekrutacji, adaptacji oraz tematem rozmoéw podczas ocen rocznych.

Prowadzac nasze dziatania, robimy to w najlepszy, mozliwy sposob, a klienci powinni zawsze
moc polegac na informacjach, ktére dostarczamy. Obowigzek ten obejmuje rowniez wspotprace
z odpowiedzialnymi partnerami biznesowymi.

Nasze poglady na temat prezentow i rozrywki powinny zawsze charakteryzowac¢ sie umiarem
i wlasciwym osgdem. Rozumiemy, ze istnienie ogdlnobranzowej praktyki nie moze by¢
traktowane jako dorozumiana aprobata. Nie wolno nam oferowa¢ ani przyjmowac rzeczy, ktére
mogg zakwestionowac naszg szczeros¢, obiektywnos¢ lub nasz etyczny sposéb prowadzenia
dziatan. Wszystkie prezenty i formy rozrywki powinny by¢ w fatwy sposoéb mozliwe do skojarzenia
Z naszym biznesem.

Egzekwowanie przestrzegania niniejszego Kodeksu nalezy do kierownictwa wykonawczego
Grupy oraz menedzeréow na wszystkich szczeblach, az do indywidualnego pracownika. Wszyscy
menedzerowie odpowiadajg za zapewnienie, ze ich pracownicy majg wszystko, czego potrzebujg
by przestrzegac polityk i wytycznych Sweco. Wszyscy pracownicy majg obowigzek zapoznac sie
z ich trescig, zaakceptowac je i postepowac zgodnie z nimi. Jako pracownicy, mamy réwniez
obowigzek pomagac¢ naszym wspotpracownikom oraz zewnetrznym partnerom biznesowym w
przestrzeganiu powyzszych zasad.

Niniejszy Kodeks ustanawia wytyczne na temat standardéw uczciwosci i prowadzenia biznesu,
ktérych oczekuje Sweco lecz nie zastepuje jednoczesnie samodzielnej oceny wynikajacej ze
zdrowego rozsadku. W przypadku watpliwosci, zwracamy sie z prosbg o dodatkowg pomoc i
wsparcie do wspotpracownikow, menedzerdw, dziatu prawnego, kadr lub komunikaciji.

A co, jezeli...?

Co powinienem zrobi¢, jezeli trafie na sytuacje, ktdra pociggnie za sobg wyzwanie natury
etycznej, potencjalne naruszenie naszego Kodeksu Postepowania? Wszyscy chcemy
postepowac wtasciwie, ale ustalenie, co jest stuszne moze czasami by¢ trudne. Zastosuj ponizsze
pytania jako pomoc, gdy nie jeste$ pewien, jaki powinien by¢é zgodny z etykg sposoéb
postepowania. Odpowiedzi dostarczg wskazéwek.

1. Czy to mogtoby by¢ w jakikolwiek sposéb nielegalne?

2. Czy to nie stoi w sprzecznosci z kulturg Sweco i sposobem prowadzenia dziatalnosci przez
Sweco?

Czy to mogtoby mie¢ negatywny wplyw na marke Sweco lub marke klienta?

Czy istniejg jakiekolwiek mozliwe skutki dla stron innych niz Sweco i Twojego klienta, jakie
nalezy rozwazyc¢?

Czy w podjeciu decyzji przydatne bytoby zdobycie wiekszej ilosci informacji?

Czy przydatne bytoby wyjasnienie dylematu ze wspoétpracownikiem i poznanie jego opinii?
Jakie bytoby zdanie opinii publicznej, gdyby Twoje dziatania opisano w mediach?

Czy przestrzegasz zasady fair play w stosunku do naszych konkurentéw, wspotpracownikow
i klientow?
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9. Czy miesci sie to w granicach zdrowego rozsadku i rozwagi?
10.Czy wydaje sie to wtadciwe?

Prosimy porozmawiaj z Twoim menedzerem, radcg prawnym lub specjalistg ds. zgodnosci
z przepisami, jezeli masz watpliwosci co do wiasciwej decyzji.

Pracownicy Sweco muszg zgtasza¢ wszelkie naruszenia etyki biznesowej lub praw cztowieka,
ktére powstang w toku ich pracy, nawet jezeli spotka Sweco nie bedzie bezposrednio
zaangazowana bgdz nie bedzie strong umowy. Zgtoszenie takie mozna ziozy¢ za pomocag
dowolnego z lokalnych kanatéw raportowania. Takie kanaly obejmujg bezposredniego
przetozonego, przetozonego przetozonego, dziat kadr, specjaliste ds. zgodnosci z przepisami,
radce prawnego lub inng wyznaczong osobe do kontaktu. Ponadto, pracownicy mogg zgtasza¢
incydenty, ktére moga stanowic naruszenie etyki biznesowej anonimowo, na Sweco Ethics Line,
nasz zewnetrzny i bezpieczny system zgtaszania incydentow dotyczgcych etyki biznesu.

Sweco Ethics Line mozna znalez¢ na zewnetrznej stronie internetowej Sweco, www.sweco.se/en/
oraz w intranecie, w sekcji ,O Sweco”.

Staramy sie stworzy¢ kulture przejrzystosci, w ktérej istnieje Swiadomos¢ dylematoéw etycznych
i zrozumienie, iz takie kwestie mogg i powinny by¢ podnoszone. Takie zachowanie umozliwia
uczenie sie od siebie nawzajem, gtebsze zrozumienie tych ryzyk i state doskonalenie.

Konsekwencje niezgodnosci

Sweco wyznaje zasade zero tolerancji dla przypadkéw fapownictwa i korupcji, oszustwa i innych
rodzajow niezgodnosci z naszym Kodeksem Postepowania.

Gdy zostanie zgtoszony lub podejrzewac sie bedzie przypadek nieprzestrzegania Kodeksu
Postepowania Sweco, podejmiemy kroki w celu zbadania takiej sprawy i, w stosownych
przypadkach, naprawienia takiego naruszenia. Osoby, ktére naruszg nasz Kodeks
Postepowania, inne wewnetrzne przepisy i wytyczne lub jakiekolwiek przepisy prawne, bedg
podlega¢ odpowiednim sankcjom dyscyplinarnym, ktére mogg obejmowaé rozwigzanie umowy.
Jezeli ktorykolwiek z partneréw biznesowych Sweco naruszy nasz Kodeks Postepowania,
uznamy to za powdd do zakonczenia naszej wspotpracy.

Podsumowanie

Przestrzeganie postanowien Kodeksu jest wazne dla wszystkich w Sweco oraz dla naszych
udziatowcéw. Pomaga budowaé nasz biznes oraz stanowi dla nas ochrone. Przestrzegamy
wszystkich praw, przepisdw oraz wewnetrznych regulacji i wytycznych Sweco. A jezeli spotkamy
sie z incydentem, co do ktérego podejrzewamy, ze mogiby stanowi¢ naruszenie programu
zapewnienia zgodnosci Sweco, zgtaszamy go.

Sztokholm, 15 grudnia 2021

Signed by /
Sweco AB Podpisano przez:
Patrycja
Aleksandra
Czerwinska

Date / Data:
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