Zatqcznik do Uchwaty Zarzgdu nr 30/Zarzqd/2025 z dnia 09.04.2025 r.

*Dim

Poznariskie Inwestycje Miejskie

REGULAMIN ORGANIZAC]I
PROGRAMU STAZY STUDENCKICH
W POZNANSKICH INWESTYCJACH MIEJSKICH SP. Z.0.0.



ZASADY OGOLNE
§1

1. Poznanskie Inwestycje Miejskie sp. z 0.0. (zwana dalej Spotkg) prowadzi Program Stazy
Studenckich (zwany dalej Programem lub PSS).

2. Celem Programu jest:

a) tworzenie studentom mozliwosci zdobycia nowych umiejetnosci i doswiadczen
przydatnych w ich przysztej pracy zawodowej;

b) doskonalenie zawodowe poprzez konfrontacje wiedzy teoretycznej z praktyka
utatwiajgce wejscie na rynek pracy,

c) zapoznanie z prawidtowg organizacjg pracy, ksztatcenie umiejetnosci do pracy
w zespotach jak i do pracy samodzielnej;

d) ksztatcenie poczucia odpowiedzialnosci za powierzone zadania;

e) pozyskanie potencjalnych przysztych pracownikdow Spoétki;

f) ksztattowanie wizerunku Spotki miejskiej jako miejsca otwartego iprzyjaznego,
stwarzajgcego mtodym osobom mozliwosci rozwoju zawodowego.

3. Program skierowany jest do studentéw wszystkich uczelni wyzszych: jednolitych studiéw
magisterskich (poczgwszy od 2 semestru), studiéw | stopnia (poczgwszy od 2 semestru),
studiéw Il stopnia (poczawszy od 1 semestru), kazdego trybu nauki, kierunkow praktycznych
i ogdlnoakademickich, ktérzy ksztatcg sie w dziedzinie zgodnej z obszarem dziatan
poszczegodlnych komaérek organizacyjnych Spotki objetych PSS.

4. Staze sg organizowane cyklicznie, w co najmniej czteromiesiecznych edycjach, w trakcie
catego roku kalendarzowego. Jedna edycja stazu podzielona jest na dwa etapy —
jednomiesieczny i bezposrednio nastepujacy po nim okres trzymiesieczny. Student moze
braé udziat w danej edycji stazu w wybranym obszarze Spétki zgodnie z opisem stanowiska
stazowego zawartym w Karcie stazu, ktorej wzdr stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

5. Stazysta moze odbywac staz w Spotce przez maksymalnie 2 edycje, w sytuacji, gdy:

a) zadania realizowane przez stazyste, ze wzgledu na ich specyfike, wymagajg
kontynuowania lub zakonczenia przez te samg osobe;
b) w naborze na kolejng edycje nie ma zgtoszen studentow spetniajgcych oczekiwania

Spotki.



. Stazyscie za prawidtowe wykonanie czynnosci w ramach stazu przystuguje wynagrodzenie.
Wysokos$¢ stawki za godzine wykonywania czynnosci stazysty ustala sie na poziomie
wysokosci minimalnej stawki godzinowej okreslonej w aktualnym w danym roku
Rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowe;.

. Zarzad Spodtki, na podstawie zebranego przez Zespodt ds. Kadr i Pfac zapotrzebowania na staz,
zatwierdza limity miejsc stazowych w poszczegdlnych komdrkach organizacyjnych, decyduje
o0 wymiarze godzinowym PSS, wysokosci srodkéw przeznaczonych na program, stawce
godzinowej dla stazysty oraz wyznacza Opiekuna stazysty odpowiedzialnego za caty proces
Programu.

. Za realizacje PSS i koordynacje zatrudniania stazystow w Spotce odpowiada wyznaczony

pracownik Zespotu ds. Kadr i Pfac.

PROMOCIA | REKRUTACJA
§2

. Ogtoszenie o naborze stazystow do PSS wraz z kryteriami i wymaganiami do spetnienia przez

kandydatéw, terminami oraz sposobem skfadnia ofert, zamieszczane jest na stronie

internetowej Spodtki, jak rowniez przekazywane jest studentom za posrednictwem

uczelnianych biur karier, samorzgadow i organizacji studenckich oraz srodkdéw masowego

przekazu, w tym medidw spotecznosciowych. Za przygotowanie i realizacje akcji promujace;j

PSS odpowiadajg wyznaczeni pracownicy Zespotu ds. Kadr i Ptac we wspdtpracy z Zespotem

ds. komunikacji spotecznej i wspotpracy z mediami.

. Promocja Programu moze odbywac sie rowniez podczas targdw pracy, praktyk i stazy,

organizowanych przez uczelnie wyzsze oraz inne instytucje dziatajgce w $rodowisku

studenckim.

. Rekrutacja na poszczegdlne edycje stazy odbywa sie cyklicznie, w ustalonych przez Zespot

ds. Kadr i Ptac terminach i dzieli sie na nastepujace etapy:

a) zgtoszenie checi odbycia stazu przez kandydata poprzez ztozenie CV kandydata wraz

z oSwiadczeniem potwierdzajgcym posiadanie statusu studenta/kserokopia legitymacji
studenckiej na udostepnionej przez uczelnie dedykowanej platformie, ktére nastepnie

zostanie przestane przez uczelnie drogg elektroniczng na adres emailowy Spotki



staz@pim.poznan.pl lub przestanie przez kandydata wymaganych dokumentéw

bezposrednio na adres emailowy staz@pim.poznan.pl.

b) selekcja otrzymanych zgtoszen, ktérej dokonuje pracownik Zespotu ds. Kadr i Ptac przy
udziale dyrektora komorki organizacyjnej przyjmujgcego na staz lub wskazanego przez
dyrektora pracownika;

c) rozmowy rekrutacyjne z wybranymi na staz kandydatami, ktére przeprowadza zespot
rekrutacyjny skfadajacy sie z minimum 2 osdb. W rozmowach mogg uczestniczyé:
pracownicy Zespotu ds. Kadr i Ptac, dyrektorzy komorek organizacyjnych przyjmujgcych
studenta na staz, wskazani przez nich pracownicy, lub cztonek Zarzadu pionu
przyjmujgcego na staz. Rozmowy rekrutacyjne ze stazystami mogg odbywac sie
stacjonarnie w siedzibie Spoétki lub na platformie do komunikacji on-line.

4. Przy wyborze stazystow brane sg pod uwage tacznie nastepujgce kryteria:

a) formalne:

— potwierdzone posiadanie statusu studenta,

— o$wiadczenie o nie kolidowaniu stazu z biezgcymi zajeciami dydaktycznymi na

Uczelni,

— terminowosc ztozenia oferty,

b) merytoryczne:

— kierunek studiow wymagany lub preferowany przez osobe zgtaszajaca
zapotrzebowanie (w indywidualnych przypadkach istnieje mozliwos¢ rozpatrzenia
kandydatury osoby studiujgcej na innym kierunku pod warunkiem posiadania
udokumentowanego doswiadczenia z dziedziny, ktérg zajmuje sie dana komaorka
organizacyjna wnioskujgca o nabdr stazysty),

— doswiadczenie zawodowe (szczegdlnie wczesniejsza praca lub praktyka
w obszarze dziatarn komorki organizacyjnej Spoétki zgtaszajgcej wniosek o nabor
stazysty) oraz aktywnos¢ spoteczna na uczelni badz poza nig (np. koordynowanie
projektéw, kierowanie zespotem, praca na rzecz organizacji isamorzadu
studenckiego, dziatalnos¢ w kotach naukowych, w organizacjach charytatywnych,
mtodziezowych itp.),

— inne: poziom obstugi komputera, ukoriczone kursy odpowiadajgce tematyce stazu

w danej komodrce organizacyjnej wnioskujacej o nabdr stazysty, motywacja



kandydata, komunikatywno$¢ kandydata, umiejetnosci charakterystyczne dla
stanowiska odbywania stazu.
5. Podsumowania rekrutacji dokonuje sie w Formularzu oceny kandydata, ktérego wzor
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
6. Po zakonczeniu rozmow kwalifikacyjnych cztonkowie zespotu rekrutacyjnego dokonujg
wyboru stazysty. Pracownik Zespotu ds. Kadr i Ptac przedstawia wniosek do Zarzadu Spoétki
o zatrudnienie stazystéw wytonionych w procesie rekrutacji. Po akceptacji Zarzadu,
pracownik Zespotu ds. Kadr i Ptac informuje wybranych kandydatéw o przyjeciu na staz oraz
przygotowuje umowy o staz. Doktadny termin realizacji stazu bedzie ustalany indywidualnie
dla kazdego z uczestnikdw Programu.
7. Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych na staz ulegajg zniszczeniu po uptywie 3 miesiecy

od zakonczenia rekrutacji.

PROCES ORGANIZACIJI PROGRAMU
§3

1. Dyrektor komorki organizacyjnej Spotki zainteresowany przyjeciem studenta na staz
przygotowuje Karte stazu o ktérej mowa w § 1 ust. 4, stanowigcg zgtoszenie
zapotrzebowania o przyjecie stazysty, ktérg przekazuje do Zespotu ds. Kadr i Ptac.
W Karcie stazu okresla wymagane umiejetnosci i koompetencje stazysty,
wymagany/preferowany kierunek studiow, podaje przewidywany zakres zadan dla stazysty
oraz wskazuje osobe, ktdra bedzie petnié role merytorycznego opiekuna stazysty w trakcie
realizacji Programu. Pracownik Zespotu ds. Kadr i Ptac w porozumieniu z Dyrektorem
ds. organizacji i administracji oraz zainteresowanym przyjeciem studenta na staz
dyrektorem przygotowuje miejsce pracy.

2. Zespot ds. Kadr i Ptac organizuje nabdr stazystow, przygotowuje umowe o staz, organizuje
szkolenia wstepne (szkolenie BHP, szkolenie z ochrony danych osobowych i instrukcji
kancelaryjnej oraz innych obowigzujgcych w Spodtce regulamindw wewnetrznych).

3. Pracownik Zespotu ds. Kadr i Ptac nadzoruje i koordynuje realizacje stazu oraz sprawuje

opieke od strony organizacyjno - formalnej nad stazystg jako Opiekun stazysty.



1. Opi

z

REALIZACJA STAZU
§4

ekun stazysty, w procesie rekrutacji stazystow oraz podczas realizacji stazu, wspotpracuje

opiekunem merytorycznym stazysty oraz dyrektorem komorki organizacyjnej

przyjmujacego na staz. Do zadan opiekuna stazysty nalezy w szczegolnosci:

a)

ustalanie harmonogramu odbywania stazu przez stazyste, tak aby nie kolidowat
z trybem studidow, a jednoczesnie pozwalat na prawidtowe wykonywanie przez stazyste
wszystkich zadan;

zapewnienie istruktazu ogdlnego z zakresu BHP, szkolenia z ochrony danych osobowych
i instrukcji kancelaryjnej;

koordynowanie przebiegu stazu, w tym: wprowadzenie stazysty w zespot i stanowisko
pracy, zapoznanie stazysty z obowigzujgcymi w Spétce zasadami stazu i wspotpracy
z pracownikami, zapoznania stazysty z obowigzujgcymi w Spdtce regulaminami,
udzielanie stazysScie potrzebnego wsparcia i informacji zwrotnych na temat
wykonywanych  zadan, kontrolowanie  obecnosci  stazysty, weryfikowanie
i potwierdzanie listy obecnosci stazysty, na podstawie ktérej comiesiecznie wyptacane

jest wynagrodzenie.

2. Szczegdtowe warunki odbywania przez stazyste stazu w Spétce okresla Umowa o staz,

o ktérej mowa w § 2 ust. 6 (a ktdrej wzér stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu)

oraz Karta stazu, ktorej wzoér stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. W okresie odbywania stazu w ramach PSS stazysta ma prawo:

a)

b)

do uzyskania pomocy ze strony opiekuna stazysty, opiekuna merytorycznego lub
dyrektora komorki organizacyjnej, w ktorej realizuje staz;

do petnego realizowania okreslonych zadan zawartych w Karcie stazu i umowie o staz.

4. W okresie odbywania stazu w ramach PSS stazysta ma obowigzek:

zgtosié sie w wyznaczonym terminie celem odbycia stazu,

potwierdza¢ swojg obecnos¢ ma liscie obecnosci w dni ustalone do odbywania stazu,
odby¢ wymagane szkolenia,

przestrzegac ustalonych w Spodtce regulamindw, zasad zachowania tejemnicy stuzbowej
oraz ochrony poufnosci danych w zakresie okreslonym przez Spotke,

realizowac zadania okreslone w Karcie stazu i Umowie o staz,

nalezycie wykonywac zobowigzania okreslone w Umowie o staz.



5. Po zakoniczeniu stazu, pod warunkiem dopetnienia przez stazyste wszystkich obowigzkdéw

i formalnosci okreslonych w Umowie o staz, stazysci otrzymujg zaswiadczenie o odbyciu

stazu w Spodtce — ktorego wzdér stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu. Wydanie

zaswiadczenia o odbyciu/zakonczeniu stazu nastepuje w terminie do 14 dni od dnia

zakonczenia stazu.

6. Zespot ds. Kadr i Ptac cyklicznie przeprowadza wsrdd stazystow ankietowe badanie opinii

o przebiegu stazu, ktore stuzy ocenie jego przebiegu i doskonaleniu PSS. Wzér ankiety oceny

przebiegu stazu stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

ROZWIAZANIE UMOWY O STAZ
§5

Strony umowy o staz w PSS sg zobowigzane do zachowania wszelkiej starannosci celem
prawidtowego przebiegu stazu i jego terminowego zakonczenia.

Rozwigzanie Umowy o staz nastepuje z chwilg uptywu terminu na jaki zostata zawarta.
Umowa o staz moze by¢ rozwigzana przed uptywem terminu na jaki zostata zawarta
tylko w uzasadnionych przypadkach okreslonych w ust. 4 — 6 ponizej.

Umowa o staz moze by¢ rozwigzana w trybie natychmiastowym z przyczyn lezgcych po
stronie stazysty przed uptywem terminu w przypadku:

nie wywigzywania sie stazysty z postanowien Umowy o staz lub obowigzujgcego
Regulaminu odbywania stazy w ramach PSS,

stawienia sie uczestnika stazu w miejscu odbywania stazu w stanie po uzyciu alkoholu,
srodkéw odurzajgcych, psychotropowych lub substancji o podobnym dziataniu lub
spozywania alkoholu lub zazywania tych srodkéw w czasie odbywania stazu,
naruszenia przez stazyste obowigzkdw okreslonych w Regulaminie przez Spotke, zasad
zachowania tajemnicy stuzbowej oraz ochrony poufnosci danych w zakresie okreslonym
przez Spotke,

ujawnienie okolicznosci znanych stazysScie przed rozpoczeciem stazu, ktore
dyskwalifikowatyby go z uczestnictwa w stazu.

Stazysta ma prawo do rezygnacji z udziatu w stazu wytgcznie w przypadku, gdy
rezygnacja jest usprawiedliwiona zdarzeniami losowymi (np.chorobg). W takim
przypadku stazysta zobowigzany jest do ztozenia pisemnej rezygnacji wraz

z uzasadnieniem w terminie do 7 dni od chwili zaistnienia przyczyny bedgcej powodem



koniecznosci rezygnacji ze stazu lub ztozenia wniosku o rozwigzanie Umowy o staz
za porozumieniem stron.

6. Umowa o staz moze byé rozwigzana przez stazyste z przyczyn lezgcych po stronie Spotki
przed uptywem terminu na jaki zostata zawarta w przypadku nie wywigzania sie Spotki
z postanowien niniejszego Regulaminu lub umowy o staz.

7. W przypadku rozwigzania Umowy o staz przed terminem na jaki zostata zawarta,
Swiadczenie pieniezne ustalone w umowie, wyptacone zostanie proporcjonalnie
do okresu faktycznie zrealizowanych godzin stazu.

8. Stazysta, z ktorym rozwigzano Umowe o staz przed uptywem terminu z przyczyn
o ktérych mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu nie moze po raz kolejny ubiegac sie

0 udziat w PSS.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§6

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie oraz przepisach, a dotyczgcych

Programu Stazy Studenckich w Spétce, decyzje podejmuje Zarzad Spotki.

Podpisano przez

Justyna Litka

2025.04.09 16:31:17 *Di
.

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu

Zataczniki:

1.

2
3
4.
5

Karta stazu — zatgcznik nr 1

. Formularz oceny kandyta na staz - zatgcznik nr 2

. Ankieta dotyczgca stazu - zatgcznik nr 3

Zaswiadczenie o stazu - zatacznik nr 4

. Umowa o staz - zatgcznik nr 5



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

KARTA STAZU

— ZGtOSZENIE ZAPOTRZEBOWANIA NA STAZYSTE

Dane dot. stazu

Komérka organizacyjna

Pion:

Komérka:

Zakres zadan
przewidywany dla
stazysty

Prosze wskazac przewidywany zakres zadan dla stazysty

Opiekun merytoryczny
stazysty

Prosze wskazac imie i nazwisko osoby, ktora bedzie petnic role Opiekuna
stazysty

Wymagania dot. stazysty

Preferowany/wymagany
kierunek studidw stazysty

Prosze wskaza¢ wymagany lub preferowany kierunek studidw stazysty

Wymagany kierunek studiow:

Preferowane/wymagane
doswiadczenie
zawodowe

Prosze wskazac czy wymagane jest doswiadczenie zawodowe stazysty
jesli tak prosze wskazac poziom

CIBrak




[11-6 miesiecy
CIPowyzej 6 miesiecy

Preferowane/wymagane
dodatkowe umiejetnosci,
uprawnienia i
kompetencje stazysty

Prosze wskazac¢ wymagane lub preferowane umiejetnosci, uprawnienia,
kompetencje niezbedne w realizacji stazu wraz z ich oczekiwanym

poziomem

........................................... Poziom
............................................ Poziom
........................................... Poziom
............................................ Poziom
........................................... Poziom
............................................ Poziom
............................................ Poziom

Data i podpis Dyrektora komdrki organizacyjnej

whnioskujgcej o stazyste

Data i podpis Cztonka Zarzadu
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu

FORMULARZ OCENY STAZU
Informacje podstawowe:
Nazwisko Stazysty: Imie (imiona) Stazysty:
Data urodzenia Stazysty: Data rozpoczecia stazu:

Rok i kierunek studiow:

Nazwa uczelni:

Zajmowane stanowisko w PIM sp. z 0.0.:

Nazwa komorki organizacyjnej/Pion w PIM sp. z 0.0.:

Imie i nazwisko Opiekuna Stazysty:

Informacje szczegétowe:
1. Czy ponizsze elementy wyposazenia stanowiska byty przygotowane pierwszego dnia stazu?
Swojg odpowiedz zaznacz kotkiem.
1) Stanowisko pracy (biurko, krzesto) — TAK/NIE
2) Komputer — TAK/NIE
3) Dostepy do systemow firmowych (poczta, loginy do systeméw) — TAK/NIE
4) Karta do drzwi wejSciowych — TAK/NIE/NIE DOTYCZY

2. Zaznacz znakiem ,X” w jakim stopniu zgadzasz sie z ponizszymi stwierdzeniami. Podczas oceny
wykorzystaj ponizszg skale:
1 — zdecydowanie sie nie zgadzam
2 —raczej sie nie zgadzam

3 —nie mam zadania



4 —raczej sie zgadzam
5 — zdecydowanie sie zgadzam

1) Opiekun Stazu szczegdtowo przedstawit mi zakres moich obowigzkdw.

zdecydowanie sie raczej sie nie nie mam zdania raczej sie zgadzam | zdecydowanie sie
nie zgadzam zgadzam zgadzam
1 2 3 4 5

2) Otrzymatem/am wystarczajgce wsparcie od Opiekuna Stazu.

zdecydowanie sie raczej sie nie nie mam zdania raczej sie zgadzam | zdecydowanie sie
nie zgadzam zgadzam zgadzam
1 2 3 4 5

3) Zdobyte podczas stazu doswiadczenie oceniam jako przydatne w mojej dalszej karierze zawodowej.

zdecydowanie sie raczej sie nie nie mam zdania raczej sie zgadzam | zdecydowanie sie
nie zgadzam zgadzam zgadzam
1 2 3 4 5

4) Polecit(a)bym prace w PIM sp. z 0.0. swojemu znajomemu.

zdecydowanie sie raczej sie nie nie mam zdania raczej sie zgadzam | zdecydowanie sie
nie zgadzam zgadzam zgadzam
1 2 3 4 5

3. Pytania otwarte:

1) Zjakimi problemami spotkates/as$ sie podczas realizowania stazu?

2) Czego brakowato Ci podczas stazu? Jakie elementy wymagajg poprawy, co bys$ zmienit/a?



3) Ktére elementy stazu oceniasz najlepiej? Z czego jeste$ najbardziej zadowolony/a?
Uzasadnij swojg odpowiedz.

&)
2]

Dziekujemy za wypetnienie ankiety

(



*Oim

Poznanskie Inwestycje Migjskie

Zatacznik nr 4 do Regulaminu

Poznan,
Zaswiadczenie o odbyciu stazu
Niniejszym zaswiadcza sig, ze Pan/Pani ...
(imie i nazwisko) zamieszkata/zamieszkaly ..., ,
W OKresie Od .....cooiviiiiiiii i O e odby¥a staz
1P (nazwa komorki organizacyjnej) spotki
Poznanskie Inwestycje Miejskie sp. z 0.0. w wymiarze ................ godzin/tygodni.

Q
~—~ ~— ~

o Q
—_ — ~

Podpis opiekuna merytorycznego stazu Podpis Prezesa Zarzadu Spotki

Data i podpis stazysty

Poznanskie Inwestycje Miejskie Sp. z o0.0. | pl. Wiosny Ludéw 2, 61-831 Poznan

tel. 61 884 20 10 | fax 61 866 60 04 | e-mail: sekretariat@pim.poznan.pl, www.pim.poznan.pl
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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu
UMOWA O STAZ

zawarta w Poznaniu, w dniu .......c.ccccceeee. roku, pomiedzy:

POZNANSKIE INWESTYCJE MIEJSKIE SP. Z 0.0 z siedziba w Poznaniu, Plac Wiosny Ludéw 2,
61-831 Poznan, zarejestrowana pod numerem 0000503225 w rejestrze przedsiebiorcédw Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu,
VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqdowego, REGON 302689539, NIP 783 171 14 86,
kapitat zaktadowy 4.100.000 zt

reprezentowang przez:

Justyna Litka — Prezes Zarzadu

Marcin Gotek - Wiceprezes Zarzadu

zwang dalej: ,Przyjmujacym na staz” badz ,,Organizatorem Stazu”

a Panem zamieszkatym: ...ccccoveviieeiiiieeceees
legitymujacy sie dowodem osobistym o numerze , humer PESEL ......cccovvvveeeee
zwanym dalej: ,Stazysta”

81
1. Stazysta o$wiadcza, ze jest studentem [***] uczelni - [***] w Poznaniu Wydziat [***]

2. Przez staz nalezy rozumie¢ okresowg praktyke odbywang przez Stazyste u Przyjmujacego na staz
na warunkach przewidzianych w Regulaminie organizacji Programu Stazy Studenckich
w spoétce Poznanskie Inwestycje Miejskie sp. z 0. o oraz niniejszej Umowie, w celu pogiebienia
wiedzy i umiejetnosci praktycznych.

§2
Stazyscie do pomocy i nadzoru wykonywanych przez niego czynnosci, przydzielany jest przez
Przyjmujacego na staz Opiekun. Stazysta obowigzany jest wypetnia¢ polecania Opiekuna oraz
pracownikéw przez niego wskazanych.

§3
1. Stazysta zobowigzuje sie do starannego oraz terminowego wykonywania poleconych czynnosci.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowego wykonywania poleconych czynnosciach, Stazysta
zobowigzuje sie do niezwtocznego uwzgledniania przekazanych zastrzezen i uwag.
2. Ponadto Stazysta zobowigzuje sie wzigé¢ udziat w obowigzkowych szkoleniach, niezbednych dla
wykonywania czynnos$ci w miejscu stazu, przestrzega¢ postanowien Umowy i wewnetrznych
regulamindw oraz zasad obowigzujacych u Przyjmujacego na staz.

84
W przypadku wyrzadzenia przez Stazyste szkody w mieniu Przyjmujacego na staz, moze on
dochodzi¢ swoich roszczen na zasadach ogdlnych do wysokosci wyrzadzonej szkody. Nie dotyczy to
jednak szkdd powstatych przy wykonywaniu poleconych czynnosci, podczas ktorych Stazysta podlega
kierownictwu Opiekuna i miat obowigzek stosowac sie do jego wskazdéwek.

85
Umowa zostaje zawarta na okres od dnia [***] do dnia [***].

§6
Przyjmujacy na staz zleca, a Stazysta przyjmuje do wykonania czynnosci w nastepujacym zakresie:
Xk %k
_ E***%
[***]

Stazysta nie moze powierzy¢ ww. prac innym osobom.



§7

. Za odbyty staz Stazysta otrzyma wynagrodzenie w wysokosci [***] ziotych brutto za godzine

wykonywania stazu.

. W przypadku nieobecnosci Stazysty w miejscu odbywania stazu w okresie odbywania stazu,

Przyjmujacy na staz obnizy nalezne $wiadczenie pieniezne, o ktéorym mowa w ust. 1,
proporcjonalnie do faktycznie zrealizowanych godzin stazu.

. Obnizenie $wiadczenia pienieznego, o ktorym mowa w ust. 2, nie dotyczy nieobecnosci Stazysty

z przyczyn lezacych wytacznie po stronie Przyjmujacego na staz.

. Wyptata $wiadczenia pienieznego nastgpi na podstawie rachunku wystawionego przez Stazyste

po zakonczeniu okresu stazu w terminie 14 dni, przelewem na wskazany rachunek bankowy
Stazysty.

. Dniem zaptaty $wiadczenia pienieznego jest dzien obcigzenia rachunku bankowego Przyjmujacego

na staz.

. Podstawg do wystawienia przez Stazyste rachunku, jest podpisany dokument, potwierdzajacy

realizacje Stazu, ktéry powinien zawiera¢ w szczegélnosci: 1) date i miejsce jego sporzadzenia;
2) wyliczenie, ostatecznego rzeczywistego czasu Stazu w godzinach; 3) wyliczenie ostatecznej
naleznej kwoty wynagrodzenia stazowego, podpisy Stazysty oraz osoby upowaznionej przez
Przyjmujgcego na staz.

§8

. W przypadku nieprzystapienia przez Stazyste do realizacji stazu lub niewywigzywania sie

nalezycie przez Stazyste z obowigzkéw okreslonych na podstawie Umowy lub niestosowania sie
do wskazowek Opiekuna Stazu, Umowa zostanie rozwigzania przez Organizatora Stazu w trybie
natychmiastowym, a $wiadczenie pieniezne, o ktérym mowa w § 7 ust. 1, wyptacone bedzie
proporcjonalnie do okresu faktycznie zrealizowanych godzin Stazu.

. Umowa o staz moze zostac rozwigzana na zasadach okreslonych w § 5 ust. 4, 5 i 6 Regulaminu

organizacji Programu Stazy Studenckich w spétce Poznanskie Inwestycje Miejskie sp. z 0.0.

. W terminie 14 dni od daty zakonczenia stazu, Stazysta otrzyma od Organizatora Stazu

zaswiadczenie o ukonczeniu stazu.

§9

Miejscem wykonywania stazu przez Stazyste jest siedziba Przyjmujacego na staz.

. Wykonanie stazu odbywac sie bedzie w godzinach 7:30 do 15:30 w dni pracujace Przyjmujacego

na staz, wg uzgodnionego miedzy stronami grafiku stazu. Tygodniowy/miesieczny wymiar czasu
pracy w ramach stazu wynosi [***]

§10

Umowa niniejsza ma charakter cywilnoprawny i nie uprawnia stron do sadowego dochodzenia
zawarcia w oparciu o jej postanowienia umowy o prace, ani nawigzania stosunku pracy w oparciu
0 inng podstawe.

1.

2.

g§11
O ile w ramach wykonania Przedmiotu Umowy dojdzie do powstania utwordw w rozumieniu
ustawy o Prawie autorskim i prawach pokrewnych, zwanych dalej ,Utworami” , Stazysta
w zamian za mozliwos$¢ odbycia Stazu w ramach przewidzianego przez Umowe wynagrodzenia:

a) przenosi na Przyjmujacego na staz autorskie prawa majatkowe do wszystkich Utwordéw
wytworzonych w trakcie realizacji Przedmiotu Umowy (a takze, do wszystkich
wytworzonych egzemplarzy Utworéw),

b) przenosi na Przyjmujacego na staz wytaczne prawo zezwalania na wykonywanie
zaleznych praw autorskich do Utwordéw oraz udzielania i cofania dalszych zezwolen w tym
zakresie, a takze na wykonywanie prawa zaleznego w stosunku do wszelkich opracowan
Utwordw, tj. wyraza zgode na korzystanie, rozporzadzanie i rozpowszechnianie
opracowan Utwordw a takze na dokonywanie w nich zmian
i modyfikacji,

c) wykonywanie powyzszych uprawnien bedzie nastepowalo na polach eksploatacji
wymienionych w ust. 3 ponizej.

Strony zgodnie o$wiadczajq, iz ich intencjg jest zapewnienie Przyjmujacemu na staz, w ramach
Umowy, mozliwosci wykonywania praw autorskich majatkowych, do Utworu/6w oraz autorskich
praw zaleznych, w szczegdlnosci nieograniczonego prawa do: korzystania z Utwordw,
rozporzadzania nimi, wprowadzania do nich zmian, modyfikacji, sporzadzania ich opracowan oraz
korzystania z tych opracowan i rozporzadzania nimi. Zamiarem Stron jest zapewnienie, aby takie
korzystanie z Utworow, ich opracowan oraz rozporzadzanie nimi nie wymagato odrebnych zgdd i



zezwolen Stazysty Iub autora/ow, by nie wymagato zaptaty odrebnego wynagrodzenia
i nie byto przez autora/ 6w Utworu traktowane jako naruszenie praw osobistych.
3. Nabycie przez Przyjmujacego na staz praw, o ktérych mowa w ust. 1, nastepuje :

a)
b)

z chwilg wydania Przyjmujacemu na staz egzemplarzy Utwordéw i to bez podpisania

odrebnej umowy o skutku rozporzadzajacym, oraz

bez ograniczen co do terytorium, czasu, liczby egzemplarzy, w zakresie nastepujacych

pol eksploatacji:

1) uzytkowanie Utworu/ow, ich elementéw, fragmentdw i opracowan na wiasny uzytek,
uzytek swoich jednostek organizacyjnych oraz uzytek osdb trzecich w celach
zwigzanych z realizacjq zadan Przyjmujacego na staz,

2) wykonywanie na podstawie Utworu/éw roboét budowlanych i prac innego rodzaju
w nich opisanych,

3) wprowadzanie wszelkiego rodzaju zmian do Utworu/éw, w szczegdlnosci
dokonywanie tworczych (lub nietwdrczych) przerdbek, adaptacji, uzupetnien,
przystosowan, czy opracowan Utwordw (w tym usuwania jej wad),

4) utrwalanie Utworu/éw na wszelkich rodzajach nosnikédw, a w szczegolnosci
w formie papierowej, na nosnikach video, tasmie s$wiatloczutej, magnetycznej,
dyskach komputerowych, pamieci operacyjnej oraz wszystkich typach nosnikéw
przeznaczonych do zapisu cyfrowego (np. CD, DVD, Blue-ray, pendrive, karty SD
itd.),

5) udostepnianie i publikowanie Utworu/éw (w tym takze publikowania po raz pierwszy)
w dowolnej formie i postaci, w szczegdlnosci poprzez udostepnienie, wyswietlanie
i publiczne przedstawianie Utworéw takze w taki sposdb, aby kazdy mogt mieé do
niego dostep w miejscu i czasie przez niego wybranym, w szczegdlnosci poprzez
udostepnienie ich na stronie internetowej w taki sposdéb, by byty dostepne dla
wszystkich uzytkownikéw sieci Internet,

6) zwielokrotnianie Utworu/éw dowolng technikg w dowolnej ilosci, w tym technikg
magnetyczng na kasetach video, technikg s$wiattoczutg i cyfrowg, technikg zapisu
komputerowego na wszystkich rodzajach nosnikdw dostosowanych do tej formy
zapisu, w tym na wszelkiego rodzaju nosnikach przeznaczonych do zapisu cyfrowego
(np. CD, DVD, Blue-ray, pendrive, karty SD itd.),

7) wytwarzanie jakagkolwiek technika egzemplarzy Utworu/éw, w tym technikg
drukarska, reprograficzng, =zapisu magnetycznego oraz technikg cyfrowq
w szczegolnosci na nos$nikach wskazanych powyzej,

8) wprowadzanie Utworéw/ow do pamieci komputera na dowolnej liczbie stanowisk
komputerowych oraz do sieci multimedialnej, telekomunikacyjnej, komputerowej,
w tym do Internetu,

9) rozpowszechnianie Utworu/éw w catosci lub czesci poprzez publiczne wystawienie,
wyswietlenie, odtworzenie, nadawanie, reemitowanie, m.in. w telewizji, w telefonii
komorkowej, na banerach, ekranach ledowych, wyswietlaczach ciektokrystalicznych,
plakatach, bilbordach, city lightach zlokalizowanych w szczegdlnosci na otwartych
przestrzeniach, w internecie,

10) nadawanie catosci lub wybranych fragmentéw utworu za pomoca wizji lub fonii
przewodowej i bezprzewodowej przez stacje naziemng,

11) nadawanie za posrednictwem satelity,

12) reemisja,

13) wymiana nosnikéw, na ktérych Utwor/ry utrwalono,

14) wykorzystanie w Utworach multimedialnych, w tym takze w formie w dowolny sposéb
zmodyfikowanej oraz wykorzystywanie Utworu/éw w catosci lub we fragmentach,
w tym w ramach kompilacji lub potaczen z innymi Utworami/innym Utworem (w tym
multimedialnymi), uzupetnionego o tresci komercyjne, promocyjne lub reklamowe,
w tym w celach reklamowych, promocyjnych (bez ograniczen co do formy i sposobdw
reklamy) i sponsoringu,

15) wykorzystywanie catosci lub fragmentéow Utworu/ow do celdw promocyjnych
i reklamy, w tym takze w formie w dowolny sposéb zmodyfikowanej,

16) wprowadzanie zmian, skrétéw,

17) sporzadzenie wersji obcojezycznych, zaréwno przy uzyciu napiséw, jak i lektora,

18) wprowadzanie Utworu/ow do obrotu (oryginatow oraz ich kopii lub produktéow
wykonanych z wykorzystaniem Utworu/éw), w tym jego uzyczenie, najem,
dzierzawe,

19) wykorzystywanie Utworu/ow w catosci lub w czesci, w celu realizacji przyjetej
koncepcji, w tym réwniez w postepowaniach (m. in. o udzielenie zamoéwienia
publicznego) zmierzajacych do realizacji przyjetej koncepcji, w szczegdlnosci poprzez
wilaczanie Utworu/éw (lub jego/ich czesci) do specyfikacji istotnych warunkéw



O

zamoéwienia, do projektéw umoéw oraz udostepnienie utworu instytucjom, osobom
trzecim, w tym osobom zainteresowanym realizacjq okreslonej koncepcji, przy
uwzglednieniu prawa do niezbednych modyfikacji przedmiotu umowy wynikajacych
z powszechnie i aktualnie obowigzujacych przepiséw prawa, jak réwniez potrzeb
Przyjmujacego na staz,

20) wykonanie na podstawie Utworu/éw (w tym réwniez zlecenie wykonania innemu
podmiotowi) prac projektowych i wykonawczych.

21) zezwalanie osobom trzecim na korzystanie z Utworu/éw na polach eksploatacji
wskazanym powyzej.

. Réwnoczesnie z nabyciem autorskich prawa majatkowych do Utwordéw, Przyjmujacy na staz

nabywa witasnos$¢ wszystkich egzemplarzy, na ktérych utwory zostaty utrwalone.

. Stazysta zobowigzuje sie, ze wykonujac Umowe bedzie przestrzegat przepiséow Ustawy z dnia

4 lutego 1994 r. — o prawie autorskim i prawach pokrewnych i nie naruszy praw majatkowych
0séb trzecich, a Utwory przekaze Przyjmujacemu na staz w stanie wolnym od obcigzen prawami
tych osob.

. Stazysta os$wiadcza, ze wykonywane w ramach Umowy dzieta nie naruszajg zadnych praw

patentowych, projektowych, znakow chronionych zastrzezonych przez lub na rzecz osob trzecich.
Stazysta potwierdza réwniez, przy tworzeniu Utwordw nie postuzyt sie elementami innych
Utwordw, w szczegdlnosci, ze nie korzysta z nich na podstawie licencji.

. Stazysta oswiadcza, ze wyzej wymienione autorskie prawa majatkowe oraz prawo do zezwalania

na wykonywanie praw zaleznych przystuguja mu na zasadzie wytacznosci, nie sg obcigzone
zadnymi prawami osdb trzecich, nie sg przedmiotem postepowania sgdowego lub egzekucyjnego
oraz ze posiada wszystkie wymagane zgody i zezwolenia na wykonywanie i rozporzadzenie tymi
prawami w zakresie okreslonym w ust. 1 powyzej.

. Niezalezenie od innych postanowien Umowy, w przypadku podniesienia przez osoby trzecie

w stosunku do Przyjmujacego na staz lub jego licencjobiorcdw jakichkolwiek roszczen
wynikajacych z naruszenia ich autorskich praw majatkowych lub osobistych praw autorskich do
Utwordéw stanowiacych Przedmiot Umowy lub ich czesci, praw zaleznych, badz tez innych praw
na dobrach niematerialnych, Stazysta zwolni Przyjmujacego na staz lub jego licencjobiorcow
z jakiejkolwiek odpowiedzialnosci wynikajacej z takich roszczen oraz pokryje wszelkie koszty,
w tym koszty pomocy prawnej, koszty sadowe i koszty egzekucyjne poniesione przez
Przyjmujacego na staz lub jego licencjobiorcow w zwigzku z takimi roszczeniami.

. W przypadku nieprawdziwosci o$wiadczen ztozonych przez Stazyste w Umowie lub podniesienia

przez osoby trzecie w stosunku do Przyjmujacego na staz lub jego licencjobiorcow, roszczen,
o ktérych mowa w ust. 8 powyzej lub wad prawnych Przedmiotu Umowy, w wyniku czego
Przyjmujacy na staz lub licencjobiorcy nie bedga mogli wykonywaé uprawnien okreslonych
w Umowie, Stazysta na wiasny koszt uzyska od osob uprawnionych uprawnienia umozliwiajace
mu wykonanie zobowigzan wynikajacych z Umowy lub na wiasny koszt zapewni, aby osoby
trzecie dysponujgce prawami do Przedmiotu Umowy przeniosty na Przyjmujacego na staz lub
jego licencjobiorcow wszelkie prawa oraz udzielity wszelkich, zgdd, zezwolen i upowaznien w
zakresie takim jak okreslony w Umowie.

§12

Stazysta zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy wszystkiego, o czym dowiedziat sie
w zwigzku z zawarciem i wykonywaniem Umowy, w szczegdlnosci wszelkich poufnych informacji
uzyskanych w zwigzku z Umowg, takze po ustaniu stosunku umownego z Przyjmujacym na staz.
Stazysta nie bedzie publikowat ani udostepniat w jakikolwiek sposéb informacji uzyskanych
od Przyjmujgcego na staz lub od 0sdéb trzecich w zwigzku z wykonywaniem Umowy bez uprzedniej
zgody Przyjmujacego na staz udzielonej na pismie.

Wszelkie informacje uzyskane od Przyjmujacego na staz, ktore nie sg dostepne publicznie
w okresie wykonywania przez Stazysta Umowy, bedq traktowane jako poufne.

Jezeli Stazysta zostanie zobowigzany do ujawnienia informacji poufnych odpowiednim wiadzom
publicznym, Stazysta poinformuje Przyjmujacego na staz (o ile bedzie to dozwolone i wykonalne)
o0 ewentualnym zadaniu lub obowigzku ujawnienia.

Stazysta zobowigzuje sie do zabezpieczenia przed nieuprawnionym dostepem o0soéb trzecich
wszelkich danych czy informacji otrzymanych od Przyjmujacego na staz. Zobowigzanie to
obejmuje takze odpowiednie zabezpieczenie danych czy informacji przy ich przekazywaniu za
pomocg $rodkéw porozumiewania sie na odlegtosc.

§ 13
W stosunku do danych osobowych, ktore Strony beda przetwarzaty w zwigzku z realizacjg
Umowy, Strony dziataja jako odrebni administratorzy danych osobowych w zgodzie z
obowigzkami natozonymi na nie odpowiednio przez przepisy dotyczace ochrony danych



osobowych, w szczegolnosci przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej jako
~Rozporzadzenie”).

Strony zobowigzujg sie do wdrozenia odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych
w celu zapewnienia ochrony przetwarzanym danym osobowym. Stopien ochrony danych
osobowych powinien by¢ odpowiedni w stosunku do stopnia ryzyka naruszenia praw i wolnosci
0s06b fizycznych w razie ich nieuprawnionego ujawnienia, przejecia, przetwarzania, zmieniania,
utraty albo zniszczenia.

Stazysta o$wiadcza, ze przed udostepnieniem jakichkolwiek danych osobowych Przyjmujacemu
na staz wykona w stosunku do osdb, ktérych dane te dotyczg obowigzek informacyjny, o ktérym
mowa w art. 13 lub art. 14 Rozporzadzenia w imieniu Przyjmujacego na staz.

Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych u Przyjmujacego na staz
znajduje sie pod adresem: https://pim.poznan.pl/klauzula-informacyjna-o-zasadach-
przetwarzania-danych-osobowych-w-poznanskich-inwestycjach-miejskich.

§ 14

. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego.
. Przyjmujacy na staz, zgodnie z art. 4c ustawy z dnia 8 marca 2013 roku - o przeciwdziataniu
nadmiernym opdznieniom w transakcjach handlowych, oswiadcza, ze posiada status duzego
przedsiebiorcy w rozumieniu art. 4 pkt 6 ww. ustawy.

. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze Stron.

. Wszelkie spory powstate na tle niniejszej Umowy, Strony poddaja rozstrzygnieciu wtasciwemu
saqdowi powszechnemu w Poznaniu.

PRZYJMUJACY NA STAZ STAZYSTA
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